Update fur den Unterricht

Aufgaben und Prifungen im Zeitalter von Kl neu gestalten
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Agenda

Impulsvortrag

A  Disruption von Schule und Gesellschaft
A  Wege einer Lernkultur
A Veranderungder Rolle und Anforderungen an uns?

Workshop
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Wer von Ihnen benutzt “KI"?



Etwa 28% der deutschen SuS
verwenden Kl-Tools aktivim
schulischen Kontext, 33%
gezielt zum Lernen.


https://www.gostudent.org/de-de/education-report/2025/

Kl ist da. Und jetzt?
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Exponetielles Wachstum

Accelerating Growth
in Technology

(condensed)
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Prufungen sind der Spiegel
dessen, was wir in der Schule
als wesentlich betrachten.



Das alte Modell funktioniert nicht mehr

‘[...]1Schule (ist) nach dem Modell der Fabrik der industriellen Massenproduktion und dem standischen Systems PreuBens organisiert:
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Schiler werden nach Alterskohorten sortiert, die flieBbandmaBig vorricken , wobei der »Ausschuss« aussortiert wird.”

Haake (2024) - grafische Darstellung vgl. Burow & Gallenkamp (2017), S. 10
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Drei Bausteine
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Schulische Lernkultur
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Neue Spielraume fur den Unterricht

Vertrauen und Freiheit  e—— Kontrolle und Struktur

Einfache Technik M Neue Technik

Asynchron = - " 1 Synchron
Offene Projektarbeit e Kleinschrittige Ubung

Peerfeedback I-—'I Feedback durch Lehrende

Didaktische Schieberegler. Quelle: kurzelinks.de/schieberegler (CC BY 4.0 Axel Krommer).
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Falls jemand mehr Details benotigt

Feste Dauer (45/90 min)

Klassenraum

Keine Hilfsmittel

Standardisiertes
Produkt (z.B. Text)

Einzelarbeit

Strikte Uberwachung

Lehrerzentrierte
Strukturierung

Analoge Methoden

Einheitliches Vorgehen
(“Standardisierung”)

Lehrerfeedback

Flexibler Zeitrahmen

Diverse Lernorte (z.B.
Zuhause)

Diverse (Kl-gestitzte) Hilfen

Vielfaltige Produktformen
(z.B. Podcasts)

Kooperation und
Kollaboration

Vertrauensbasierte
Kontrolle

Autonomes Lernen

Digitale Methoden

Individualisierte Lernwege

Multimodales Feedback
(peer-feedback, Kl-
Feedback, Lehrerfeedback)

Von festen Zeitfenstern zu flexiblen Fristen, adaptierbar je nach Aufgabentyp und
Schiilerbedrfnissen

Von ausschlieBlichem Klassenraumunterricht zu einer Vielzahl an Lernumgebungen, inklusive zu
Hause oder unterwegs.

Von keinen Hilfsmitteln zu einer Palette an (Kl-gestiitzten) Tools, die wéhrend des gesamten
Schreibprozesses unterstitzen.

Von standardisierten Textformaten hin zu einer Auswahl an Medienformaten

Von Einzelarbeit zu einem Spektrum aus individuellen und kollaborativen Anséatzen

Von strikter Uberwachung zu einem System, das auf Vertrauen basiert.
Dies kann gesttitzt durch IT Systeme zur Sicherstellung der Integritat erfolgen.

Einstellbare Mischung aus selbstgesteuertem und von der Lehrkraft geleitetem Lernen.

Balance zwischen digitalen Tools (z.B.: KI-Tools) und konventionellen Schreibibungen.

Flexibilitat bei der Anpassung an individuelle Fahigkeiten und Vorlieben.

Von ausschlieBlich Lehrerfeedback zu einer Kombination aus automatisierten Kl-Riickmeldungen und

personlichem Feedback.



~Kl-sichere—Aufgaben gestalten

Statt: Neu:

Textzusammenfassung Erstellung eines Erklarvideos oder Podcasts zu einem Thema.

Referat Entwicklung eines digitalen Portfolios, das den gesamten Forschungsprozess
dokumentiert.

Klausur Offene, projektbasierte Prufung, die den Einsatz von Kl erlaubt und den

Reflexionsprozess bewertet.
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Rolle im Wandel

e Die Lehrkraft wird zum Lernbegleiter und "Tailor", der Lernprozesse individuell zuschneidet und moderiert,
anstatt nur Wissen zu vermitteln.

e Es gehtum die Forderung der 4K-Kompetenzen: Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat und kritisches
Denken als Schlisselkompetenzen fur das 21. Jahrhundert.

e Lehrkrafte bendtigen selbst Al und Digital Literacy
In der Ausbildung missen wir angehende Lehrkrafte dazu befahigen, soziotechnische Ko-Konstruktionen zu
gestalten — also das bewusste Zusammenspiel von Mensch und Kl im Lernprozess.
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Vom Wissen zum Handeln

Henricus de Alemannia vor seinen Schiilern (1233) ZDF 2021
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